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EXPOSICION DE MOTIVOS
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£ de todos conpddo que la salud de la poblacion Calefa, medida -por-sus’

indicadores mas sensibles, ha temido un marcado detrimento en fa Gltima década,
deteriorando a calidad de vida de la poblacion. '

Son evidendas grandes ¥ preocupantes de esta realidad, el aumento sostenido de
ia mortalidad infantil por causas evitables, el incremento de 103 anos de vida
potenciaimente perdidos Y el resurgimiento  de las  enfermedades
infectoconagingas consideradas erradicadas.

Como no e trala de quedarnos en el diagndstico, | Municipio de Santiags de Cali

pretende acometer la soluddn inmediala a esta problematica 3 través de varios
frentes de accion que se articulan y complementan entre si. ‘

Ce un lado, es prioridad del Municipio ampliar 2 cobertura de la pablacion
asegurada af Sistema de Seguridad Sncial en Salud bajo el régimen subsidiado,
para lo cual ya s€ gestiond con éxito ante el Departamento administrative de
Pianeacion Nacional 2 aporie extraordinanio de recursos para desarroliar y
sctuatizar el Sistemna de identificacion de peneficiarios de los Subsidios del Estado
(SISBEN) del Municipio de Santiago de Cali, pretendiendo asi demostrar que 1a
noblacidn pobre es superior a 1a ectimada hasta la fecha y lograr de esta manerd,
una mayor cofnandiacion de recurscs del Sistema General de Seguridad Socal en
Saiud por parte de la Nacion.

En segundo iugar, €5 preciso establecer las condiciones TECnicas, financieras y
juridicas para e desarrollo, adecuacion ¥ modernizacion de la Red prestadora de
Servicios de Salud del Municipia, ¥ Su integracion con 18 Red de Servicios
Departamental en los términos ordenades por fa Ley 715 de 2001

Ese es un aspecdo de gran prioridad para et Municipio de Santiago de Call, pues
desde 1a tey 10 de 1990 v poste_riorment{a con ias leyes 60y 100 de 1993, 344 de
1997, y ahera con 12 Ley 715 del 2001, el Municiplo NO ha cumplido con Su-
obligacien de separal las fundiones de Direccitn, Vigilancia y Control del Sistema
Local de Satud, con las de Prestacicn de Cervicics proplamente dicha, 1o cual,
ademas de frenar el desarrollo de la Red prestadora de Servicios ge Salud, ha
impedido el curmplimiento de los requisitos mMiNIMos esenciales de las instituciones
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wstadoras de servicios de salud, pars particpsr en t@minos de iguaidad ¥

ympetitividad con otras instituciones de cardcter publico y privado.

y mas grave de la situacion, y que ha sido objeto de permanente preocupacion -

3| Ministerio de Salud v de la Superintendencia Naclonal de Salud, es que la
jafidad de roles que se superpone en el Organo de Direccidn del Sistema de
slud de Santiago de Cali, impide el ejercicio pleno de las competencias a cargo de

Secretaria de Salud Publica Municipal, en relacidn con las obligaciones
sntractuales de ks Administradoras de Régimen Subsidiado con las Instituciones
westadoras de Servicios de Salud de fa Red Pdblica Municipal, pues en el papel
gat de juez v p&*r"e v sobre todo, a sabiendas de fa debilidad sistemdtica de que
jolece nuestra red, se ve menoscabadd seriamente fa funcidn superior de
giiancia ¥ caﬁtro! de la Secretatia.

proyecto que s€ presenta a consideracion de los Honorables Concejales, tiene la

etensidn no sély cumplir a ley, sino también de viabilizar una gestién mas
ansparente y eficaz, de tal manera que la poblacion pobre de Santiago de Cali,
srciba la calidad vy oportunidad de servicios de satud tanto en promocion y
revencién de la salud, como en diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

an fundamento en los nuevos lineamientos de la Ley 715 de 2001 en relacion con
e recursos del Sistema General de  Participaciones, y con base en los
numerables estudios téenicos v financieros que ha realizado la Secetara de
alud Piblica Municinal para diagnosticar la situacion de la red y la viabilidad de su
ssempefio como autoridades descentralizadas, se ha proyectado fa creacion de
nco (5) Empresas Sociales del Estado para el Municipio de Santiago de Cali.

s importante resaltar que como Empresas Sociales del Estado, estas entidades
artenecen al Municipio de Santiago de Cali v acceden & todas las prerrogativas
ue la Ley ha previsto para los entes publicos, v por la misma razdn también estan
fetas a obligaciones propias de éstos, como son su sujecion a las politicas
ubernamentales a la cual pertenecen, en este caso, al Municipio de Santiago de
ali, a su Plan de Desarrollo y al control administrativo gque asegure su
ermanencia y el cumplimiento de los objetivos sociales para los cuales son
©adas.

5 dedr, Honorables Concejales, la creacion de las Empresas Sociales del Estado
o imphcs ées;}{)}arse de ia obirgacién que le compete al Municipio de responder
ar la salud de la poblacién, pero en cambio, si facilita una gestion autonoma,
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oportuna y con amplia y efectiva participacion de la comunidad, dado que ésta, en
su caiidad de miembro de la Juntz Directiva, tiene l2 opertunidad de tomar

decisiones y ayudar a conducir a estas empresas hacia el logro de sus objetivos

sociales., 7

La tercera estrategia, prioridad de esta Administracién y gue compendia ias dos
anteriores, es la de recuperar la salud plblica preventiva a través de las politicas
pUblicas saludables, la vigilancia epidemiologica, et control del riesgo del medio
ambiente v la gestion en salud publica, en 1 bisqueda de la salud colectiva para la
poblacién Calefia.

Baic esies Presupuesios, Como ya 1o manifesté, &l proyecto de acuerdo &s uno de
jos instrumentos indispensables dentro de la estrategia de reorganizacion del
sector salud en esta municipalidad, que requiere del compromiso del Cabildo
Municipal, en aras de entregarie a la nuestra comunidad unas empresas modernas,
eficientes v capaces de prestar servicios de salud con calidad.

Por o tanto, es para mi satisfactorio poner a consideracicn del Honorable Concejo
Municipal este Proyecto de Acuerdo, manifesténdole que mi equipo de trabajo esta
a su entera disposicidn para dar respuesta a las inquietudes que el proyecto
amerite, 0 para suministraries el material técnico que [o sustenta.

Q

JHONMARG RODRIGUEZ FLOREZ /.
Alcdlde de Santlagd de Cali.
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ACUERDO N° 106 DE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADQO DEL MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALY”

Bl Concejo Mumcipal de Santiago de Cab en usn de sus lacullades
constitucionalas v lagales, en especial las confendos on sy articule 3497
numerales > v B de ia Constitucion Politica, la Ley 10 ce 1090, 1 Ley 100 do
1093, 1a Ley 344 de 19296 v la Ley 715 de 2001

ACUERDA:

ARTICULO 1™ CREACION Y NATURALEZA. Creéanse cinco
Empresas Sociales de! Estado del Municipio dz
Santiago de Cali, como una calegoria especial de
entidad  publica, descentralizada  del  orden
municipal,  dotadas  de  personera  juridica,
autonomia administrativa y patrimonic
ndependienta, adscritas a la Secrelaria de Saiud
Publica Municipal de Santiago de Cali v sometidas
al regimen juridico previsio enia ley.

ARTICULO 2 DENOMINACION. Las Empresas Sociales del
Estade creadas rmedante este Acuaerdo  se
denaminan de 1a siguioatz wanera: Had de Salud
de Ladera Empress © del Estade. Red dr
Salud de! Norte Eiog i del Estado, Red

e Salud del Centro Emporosa Soom! del Estade

Red de Saiud del Ooente Empresa Social del

Estado, Red de Salud der Suronente fmpresa

Social del Estado,

ARTICULO 3% CONFORMACION Las Empresas Sociales del

Estado estan integradas por las unidades de
presiacion de servicios do salud de la Red Pdblica
ded Municipiv de Santiago de- Call asi;
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ACUERDON® 106 DE 2003_ y\
“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SLRVIC!O
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CAL! MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIY

Red de Salud de Ladera Empresa Social del
Estado, la conforman: ¢ MHuspital Canaveralejo; el
Centro de Salud Terron Calorade. & Puesto de
Salud La Paz, el Pua S0 de salud Vistahernmosa, el
Puesto de Satud Fray Damuan, €l Puesto de Salud
i Piloto, el Centro de Salud Frnimero de Mayo, &
Centro de Salud Melendger, o Puesto de Salud
Alto Napoles, el Pueste e Salud Lourdes, &t
Puesto de Salud Napoles el Puesio de Salud
FPolvorines, =l Pucsto Jde Salud Bellavista, el
Cepntro de Salud Silog ] Puesto de Salud Brnsas
de Mayo, el Puesto de Salud La Estrella el Puesto
de S;ﬂud La Siena e Fussto o Salud La

Sullana 2l Puasio de Saiud Belen, o Centro de
Salud k,c.isc,.;-udl, el Fussio Je Salud o Builrera, o

Puesto de Salud Pance, 2 Pueslo de Salud
villacarmelo, € Pueslo e salud La Voragine, e
Dueste de Salud Felida o Puesto Jde Salud Lo
Leonera, el Puesto de Salud Pefas Blancas. «f
Puesto de Salud Puchindée e Pugsio de Salud
Saladito, el Puesto de Salud Golondrinas, el
Puesio de Salud La Castiila @ Pueste de Salud La
Paz Rural, el Pueste de Salud Montzbello, el
Pueslo de Salud EI Hermuguero, e Puestc de
Saluc Los Andes, el Pusste de Salud La Elvira, &l
Puesto de Salud Alto Aguacatal, ¢l Puesto de
Salud Alto del Rosaric, & Puesto de Salud El
Grono. :

Red de Satud del Norte Empresa Social del
Estado, la conforman ¢ Hospital Joagquin Paz
Borraro, el Centro de Saiud Las Alamos, & Puesic
de Saiud La Campma, « Conlro de Salua Calma
af Centro de Salul P g Ceriro de Salud
Porventr, @l Puesto oL dsla, 2l Centro de
Salud La Rivera, o Cervoe de s alud Sene.
Salomia, el Puesis o Sofud a e
Centro de Salud Florahies ol Puesio e Sadun
Floralia. el Centra e L';sﬁim. e Las i, el Puesto
de Satud PL‘I':,‘C,UY ool Pussto de Sa Ud F’ctc-a,uw
Hi, el Puesto de wﬂu, San Luis 1oal Centro de
Saiud Puerto Mallanma o« Puesie  de Salud
atfonse Lopez I, & Puesto de Salud Las Ceibas,
el Puesto de Salud 7 de Agostos,

e
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ACUERDON° " DE 2005 ©

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGD DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SQCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI?

Red de Salud dei Ceniro Empress Social del
Estado, i{a conforman ol Hospital  Primitive
lglesias, el Cenfre de Salud Diege Lalinde. e
Pussto de Salud Prnmilive Crespo, « Centro de
Salud Belalcazar, o Centro de Salud Bretana, el
Centro de Salud Obrero, el Centro de Salud
Alfonso Yung, el Centro de Salud Cristébal Colon,
et Centro de Salud Panamerncano, e Puesto de
Saiud Guabal, el Centro de Salud Lus H Garcés,
al Puesto de Salud Aguablanca. el Puesto de
Salud Primavera, ¢l Centro de Salud El Rodeo, &l
Centro de Salud Santago Rengifo, & Puesto de
Salug 12 de Octubre, el Puesio de Salud Cludad
Modelo.

Red de Salud del Oriente Empresa Social del
Estado, la conformian =l Hospital Carlos Holmes
Trujilio, el Centro de Saluo B Diamania, ¢ Pusste
de Salud Calipso. e Puasio de Salud Dharco Azu:
al Puesto de Salud Comuneros 1 < Pueslo de
Salud Los Lagos, el Pussto e Salud Poblado H, &
Puesto de Salud Ricardo Balcdzar., & FPuesto de
Salud Ulpiang Uoreda. o Rueste de Salud EJ
Vergel, el Centro de Salud Manuela Beliran, e
Centro de Salud Marroguin Cauguita, el Puesto de
Salud Alino Mora, af Centre de Salud Desepaz, el
Presto de Salud Pizamos el Puesto de Salud
Navarro, €l Centro de Salud Bl Vallado, el Puasio
de Salud Comuneres T el Puesio de Salud Cludad
Cérdoba, el Puesto de Salwd Bl Retiro, el Puesto
de Salud Mojica, «l Puesto de Salud Alfonso
Bonilta Aragon. el Fuesto de Salud Qrquideas, el
Pueasto de Salud Intervenidas.,

O B G oy

Red de Salud del Suroriente: La conforman =
Haspital Carlos Carmona Riontova, of Centra de
salud Antanio Nanns, ¢of Puesto de Salud Marano
Ramos, & Puestn e Salod Unidn de "Viviends
Popuiar. ‘

_ ARTICULO 4% OBJETO GENERAL DE LAS EMPRESAS
g SOCIALES DEL ESTADO. E! obelc de lag
Emprasas Sociales del Eslado creadas mediante

salud, como un servaoie publico de seguridad

goyrial e walied a earen el Mymieinies, e
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CENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
R NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALI. MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

ARTICULO 5%

SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLY

-

contribuya al manterimuentu ded seiade de salud
de la poblacion en sus areas de Huencia, o
capacidad para ofraca servicios de promocion,
pravencion, diagnashcs Iratarmianio Y
cehabilitacion  acorde cun las necesidades
Jdeterminadas en o perfil epidemictogico y con
sujiecion al Plan Sectenal Jde Salud  at Plan de
Desarrollo Municipal y @ los critenos operacionales
sefialados para el funcionamiento de la red de
servicios del Departamente del Valle del Cauca,
sin perjuicic dé gque pusta prestar olros servicios
de saiud gue na afecten su objels social y qué
contribuyan & su desarrollo y financiacan.

En desarrolio y para &l cumphmiento de su obijato,
la Empresa Sociat del Estads podra celebrar todos
tos actos y contratos parmitides por ta legislacion
colombiana, y que pueden ser secutados

desarrollados por parsonas naturala: © juridicas
publicas o privadas sean oulos dearacler owil,

mercantil, administralive o laboral

FINES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
En cumplimiento de =u funcidn las Empresas
Sociales dal Estado deberan:

1 Contribuir @ meorar ¢ estado de salud de la
poblacion del Munplo de Santiago de Call,
fartaleciendo los habitos de vida saludable, (0s
factores proleclores de la satud y 1a prevencion
de 1o enfermedad: mediante jg prestacion de
servicios de promooion de la satud, vigilanacia
gpidemiologica,  protecoion especifica y
deteccion precos, de  conformidad  con las
Paliticas de Salug Pulslca del Mumciple de
Santiago de Call -

S

Contrbuir &8 Meora: nocaldad Jeovcda deia
pobtacian de ke cudead de Santago de Cab
procurando reduin e enitidiad, o raortalidad
Iz incapacidacdt, o doli:s y @ angushia cvitables.

{

‘\/ - y

-

ATy
E’/P{ !



{;

63 SE? 20t
C

| NN
ACUERDO N® 116 DE 2003 . __ . \ .

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIT

Producir vy prestar secvicios  de salud  de
catidad, de  conformidad  con as normas
astablecidas e g ey v acorde con las
necesidades de sziud danbficadas en el perfu
epidemiclogico e fa poblacion el Municipio
de Santiago de Call

a2

4 Garantizar mediante  un manegjo  gerencial
adecuado. Ja rentabilidad social v sostenibilidag ¥
financiera de [a Empresa Social.

5. Garantizar tos mecanismos de participacidn
ciudadana y comunitaria establecidos por la
Ley v los reglamentos,

6. Desarrollar un sislenuws de costos que s
permita determinar tarifas razonabies para e
usuario y compeidvas an el mercado.

7 Acoger las politcas de ancionaniento en rend
dictadas por el Depanamento v =1 Municipio
~cen el fin de contrdinn crosa reorgsnizacion.

ARTICULO & DOMICILIO. EI  dumiciiio de  das  Empresas
Socialas del Eslado creadas mediante  este
Acuerdo as of Municipio de Santiago de Cali,

ARTICULO 7 DURACION. Las Ermpresas Sociales del Estado
del Municipio de Santiage de Cali tienen una
duracién indefinida,

ARTICULG 8°: PATRIMONIO. El patrimonio de las Empresas
Sociales del Estado creadas mediante esle
Acuerdo. esta constiluido de a sigulente manera:

1. Tedos les blenes inmuebles, muebles v activos
gue tignen sclualmante a su dispodicion las
unidades de presiacion de log ssrvicios que
conforman cada bmorasa, los cusles |8 seran
cedidos por Escritura Publica ¢ Acta, por of
senar Aloalde ol Runiapo de Santiago de

Cali
Vv
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ACUERDON® __ 106  DE 2003_ -

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CAL!, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

2. Los bienes que la Nacion. ¢l Departamento, &l
Municipio o cuaigquezr otra entidad publica les
transfieran.

3. Los bienes que adqguieran para &l desarreslo de
su objeto.

4. Las donaciones que reciba.

5 Todos los demas hignes y recursos que a
cualguier litulo adguers o que por expresa
disposicion e correspondan.

PARAGRAFO: La enajenacion o cesion de inmuebles de la
Empresa Sociat del Egiado, requigre  ser
autorizada por el Conceje tMunicipal de Santiago
e Call,

ARTICULO 9% INGRESOS. Los ingresos de las Empresas
Sociales del Estado creadas en este Acuerdo son
los siguientes:

a) Los recaudos pur wenla de serdoios a las
Entdades  Promoloras  de Sawag, &  las
Adminisiradoras de Régumen Sutsidiado y o
otras Institucionss Praestadoras de Servicios de
Saiud publicas y privadas

by Los recaudos por venta de servicios de salud al
Municipio du Santiago de Cali
correspondientes a la poblacion pobre en o no
cubierto con subisicios a ia demanda.

¢) Los recaudos por venta de servicios de salud
por  conceptos  del  Seguio di esquos
catastroficos v acowientes de ransito, segun
las disposiciones de gy sobre la matera.

di Las cuotas de recuperacion que deben pagar
los usuarios de acuerch: Con su clasificacion
SOCIOECONGMICH purd acueder @ oS ServIiCios

madicos hospitalarios .
§o4
W\
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ACUERDO K% DE 2005 . NN

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTAC!ON DE SERVIC]OS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALL

MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

ARTICULO 10:

Transferencias v aportes que reciban de i
Nacion, el Depanaments v del Municipio de
Cali para proyecios d= nversion  social v
desarrotle institeional

Los recursos  provarnentes de  cooperagion
inlernacionat.

Apories e entidades pablicas vy privadas u
organizacionales cemunilarias o de las Juntas
Administradoras Locales para la formacién de
proyectos  de  inversion  social.  desarrollo
institucional; programas de segundad social v
de cofinanciacian,

Rendimientos financieros por la inversion de
BUS reCLIsns.

Los recursos provemantes de amendamientos,

Ingresos  por  conceto de EsSEsorias.
consultonas, oonvanios ot entic CJ\: s docenis

- asistenciales o otro- lpos e servicios
aspacializados.

Tedo ingreso con dastinacion a la financiacion
de lns programas de Ia Empresa Social de!
Estado.

ESTRUCTURA BASICA. Las Empresas Sociales
del Estado del Municipiw se organizan a partir de
una estruclura basica que incluya tres arsas, asi:

&)

AREA DE DIRECCION: La conforman la Junta
Directiva v e Gerente, cuya responsabilidad es
fa de mantendsr n umdad de obietivos e
intereses de o omancacén en tomo a la
mision y objetivas emipresariales. idemtificar las
necesidades v expoctalvas de 9§ usuarios
gelerminar oS marcados & atendar, definiy o
esirategin - del  acivichs  asignar  recursos
adoptar v adeyiar normas de efciencia o
calidad controlasvio <u avlicacion 2n la gestion
institucional vy 12« dersas funciones de direccion
gue axija el wma; dusenvolvimignto de &

Empresa Social def batada

J'L Loniaibe]




“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
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ACUERDO N° 106 DE 200°_ NS

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALL

MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADQ DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALYY

PARAGRAFO:

bl AREA DE ATENCION AL USUARIOD Esta
conformada  puor &l conjunto de unidades
organico -~ funciunales sncargadas de wodo <
proceso  de  produccien Yy priestacion de
servicios de salud preventivos v asistenciales,
con o osus o respectivos  procedimientos v
actividades, iy fé atencion
at.immustmtnva denandads . par & usuario.
Comprende la responsabilidad  de definir v
direccionar  tas  politcss  institucionales  de
atencion. de  la  proysccion  de recursos
necesarios para el afeclo. de la definicidn y
aplicacion de normas y prolocolos de atencion
y la direccion y prestacion del servicio. La
Junta Directiva de la Empresa Soci:—al clez
Estado al dﬂk—‘l’ﬂll!]cﬂ fa estructura del area de
atencion  al usuarlo. deberd crear un area
especifica para la prastacien de servicios de
promocion y pre'-;c-_‘:m.nom de la salud vy otra para
la prestacidén e los  servicios meédico -
asistenciales, ambas con el omismo nivet
jerarquice  y  funcional absza dgoun
Oiractor Cientifioo pora pe CIGET T prEvEnQios
y o Director Crenbiticg ool Amn

o3 AREA DE APOYC ADRINISTRATIVOD Ests
area comprenderd tas unidades  funcionales
egncargadas dg gjedutar en ‘umdm'ir‘i(ﬁn con
las demas areas los piecesos de planesacion,
adquisicion, manejo. wtilizacion, optimizacion y
contrel ge los recursos humanos. financieros,
fisicos vy de nformacidn, necesancs  para
alcanzar y desarroliar s obielivos de  la
Empresa Social del zstado.

La determinacion de ia eslructura  organico
:‘uncional de cada una de las Ffmpre“‘z% Sociales
I BEstado por parw de: sus Juntas Directivas, asi
como la planta de cargus v sus u‘J]1t.::ni.3u|‘.diei'lte'ﬁ:’a‘
manualas de funcienes ¢ e sitos. debaeran tener
como  fundamento |_;.u'\«.:ig;;io&; vy objetivan
sefaiados en este & By en e oormas Jde!
Sistema Genaral de Se o s Bocial an salud

{
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“pOR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS

ACUERDO N° V¢
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DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADQ DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

ARTICULO 11:

ARTICULO 12:

ORGANOS DE DIRECCION. La Direccidn de las
Empresas Sociales del Estado esté & cargo de
una Junta Direcliva y un Gerente, quien sera su
Representante Legal

INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. la
Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado del Municipio de Santizgo de Call, esiara
imtegrada por seifs (6) miembros, asi

1.

El Representante del  Alcalde, guien la
presidira.

El Secretario de Salud Publica Municipal o su
delegado.

Un (1) representante del estamento cientifico
de la salud que sea designado mediante
eleccion por voto secrsto con la participacion
de todo el personal profesional de la institucion
dei drea de la salud cualquiera que sea su
discipling, quien no debe ser funcionario de ta
institucion.

Un {1) representante del estamentc cientifico
designadc por el Secretario de Salud
Municipal, entre las ternas propuestas para
cada una de las ascciaciones cientificas de las
diferentes profesiones de la salud que operen
dentro del Municipio de Santiago de Cal; o en
su defecto por el personal profesional de i
salud  del Municipic de Cali. Para la
designacién  de  este representanie e
Secretario de Salud Municipal, debera tener en
cuenta SUs calidades cientificas y
administrativas.

Dos representantes de la comuniddl elegidos
asi: '

1. Un representante elegido por Alianza o
Ascciaciones  de  Usuarios  legalimente
astablecidas en el area de influencia de la

respectiva Empresa Social del Estado@ﬁw

/
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2. Un representante slegide por les gremios
de la produccion del Municipio de Santiage
de Cali, en eleccion coordinada por &
Camara de Ceamer o e SEE
municipalidact, o o0 sy cletecto
representants e coornibes do
Participacion Cormuritaria, constituidos en
al area deoonluenc@ de b :‘zé*&speciiv;i'.

VE!

coordinara sa :‘Sw;r' ria de b-i Wis! Pubhca
PMurncipal w0 &l gque nn exista
parhicipacion  de s gremios  de  da
produccion an el Muricipia.

ARTICULO 13: ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. Los miembros de i
Junta Directiva de tas Empresas Sociales del
Estado del Municipw de Santiago de Cal, saran
elegidos por un periodo de res anos y pod*am gar
reelegidos por pericdos guales en lus ermines vy
condiciones sefaladas «n ia Ley v en &l presents
Acuerdo. Logs empleados  publicos  qué  sean
dasignados miembros Jo o Junta 0 hardan en
razon de su Cargo , Suidlnenls durante el tiernpo
gue o gjerzan, '

Asl misme, 108 Organsmos ¢ asouiaiones (e
hayan eleglo suy represeniantes i las juntas
directivas podran removerng por e umphmiento
e sus ohiigaciones vebdaments probs wlas. La
cemocion de un miembro de fa junta directiva debe
hacerse en un aclo de gual naturaleza al de su
gleccion.

ARTICULO 14: ACEPTACION Y POSESION DE LOS
MIEMBROS DE LA.JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Dirsctiva elegidos en ia
forma y términos establecidos en la ley v en ests
scuerds. deberarn  mapifestar por o escrito su
aceptacion ¢ declivacion deniro de 108 diez (10
dias habiles siguienles ¢ b comuniiacion que i

nage e Secretario o Sabye Pudlica cAunicipal de

' Santiage de Cali - roevan e - z

et Ol Lo digz i z

O Aante Sxdie

pocnibers, 14
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cual quedara consignada en el Libro de Actas
respactivo y CUya Topia se erviara al Gerente de
i Emprasa Social el Estaco

ARTICULO 152 DE LOS REQUISITOS, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS ESE. Los
requisitos para ser imiemoro de la Junta Directiva
de las Empresas Snciales del Estado, sus
nhabilidades e mcompatibilidades,  son  las
mstabtecidas en la Ley 100 de 1893 v la Ley 489
de 1998 en sus decreios reglamentarios y en las
demas normas de orden legal que las rmodifiguen
o adicionean,

ARTICULO 16: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado, tiene las siguentes funciones’

1. Formular la petilice general de fa Empresa
Social del Estado, sus planes y programas, de
conformidad con el Plan de Desarrolic del
Municipio. el Plan Soctorial de Salud y su
propio Plan de Liasarafic

2. Expedir y reformar ¢l bstaio internag de {5
Empresa y sometecs a aprobacion dei Alcalde

% Determingr la organzaecion interna de (@
Empresa, pudiende sn consecuensia crear las
dependancias o Jdvisiones administrativas a
que hubiere tugar y sefalarle sus hinciones.

4. Aprobar e! Presupuesto Anual de la bmpresa
Social del Estado v someterlo a consideracion
del CONFIS.

-

S Fslablecer @ Planta de Personal de  la
Empresa vy determinar las  ascalas  de
remuneracion, acordes con las escalas de
remunearacion hjadas poe @ Concejo Municipal
para g servidons publicos muricipaies.

ad

e

s

o
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6. Aprobar y modificar, de acuerde con la
normatividad vigente, el reglamento de trabajo
y de administracion de personal de fa Empresa.

7. Autocrizar la participacion de la Empresa en
alianzas  estrategicas  con Empresas
Presiadoras de Servicios Publicos de Salud vy
en general, con empresas y sociedadsas con las
cuales no exista impedimento legal alguno.

8. Examinar v aprobar los estados financiercs de
la Empresa, determinar el superavit del
elercicic y establecer las reservas necesarias
para alender las obligaciones legales, futuras vy
contingentes y aquellas destinadas & la buena
marcha de la Empresa

g Delegar en el Gerente aguellas funciones
propias que considere pertinente para el buen
funcionamiento de la entidad.

10. Determinar de conformidad con fos estudios
técnicos, financieros, administrativos
necesarios, los indicadores de rentabilidad
social y financiera de la Empresa Sccial dei
Esiade, que permitan medir ta  gestion
empresarial y asegurar ia eficiencia y calidad
de los servicios. El informe de geston
correspondiente, el cual debe contener las
medidas adoptadas o a adoplarse para mejorar
os indices de rentabilidad social y financiera
de la Empresa, deberd ser presentado &
consideracion del Secretaric de Salug™Publica
Municipal de Santiago de Cali en su calidad de
director del Sistema Municipal de Segundad
Social en Salud.

11.Aprobar  los  Manuales de Funciones vy
Procedimienios para su posterior adopcion por
la auvtoridad compeatente ... .

]
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Aprobar las tarifas v cuolas de recuperacion de
la Empresa Social del Estado. de conformidad
con sus estudios de costos, con la capacidad
de pago de los usuanos y con las politicas
lanfarias  establecidas  por las  aworidades
compeatentes el Sstema Ganeral de
Sequridad Sockil e Salud

3o Anahzar os informes finoncieros v ios informes

de ejecucion presupussial presentados por o
Gerente y emilir concegio sobre 138 mismos v

sugerencias  para  mewurar el desempeio
institucional,

CServir de vocerns de In Empresa Social dal

Estado  ante las  instancias  politico -
administrativas correspondientes vy ante los
diferentes niveles de Direcoion del Sistema de
Salud, apoyande la labor dal Gerante &n aste
sentido.

CAsesorar al Gerente en los aspeclos que ésle

considers pertinenies o 2n log asuntos gus &
juicio de la Junta o amerten.

Zaavirsar

Designar el miscal vy fjare sue
Honoranos.

care s desinacidn den

responsaite de o Unose s de Control interna,

merma e candidatos para el
nombramiento del Gerente de la Cmpresa por
parte del Alcaide dal NMunicipio de Santiago de
Cali.

Todas las demas que no estén asigradas de

manera expresa  a Gerenle o & olras
autoridades de la Empresa,
DE LA REPRESENTACION LEGAL. Cads

Emprasa Social del Estado estard o cargo de un

2l se encuentra facultads pooa celebrur, ejecutar

T P P
-
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lodos 1os aclos o contratos comprandidos dentro
del objelo empresarnial y 10s gue se relacionen con
fa existencia y funcionamiento de la misma, de
conformidad con la Ley. ¢l Estatuto Organico de ia
entidad, los Estatutos Internos v este Acuerdo.

Es obligacion y responsabilidad del Gerente, |, al
admunistrar la Emprese. car plena apiicacion a su
malidad corno préestacinng Jhed sarvios publico de=
salud  dentro de  una concepos e e
competencia, candad ficiencs aficacia
aportunidad gque garantice su autotinanciacién v
rentabilidad social.

4

ARTICULC 18: NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ. &I gerente de
fa Empresa Sccial del Estado serd nombrado por
al alcalde, de terna gue te Dresenars la Junta
Directiva de la Empresa, para un penoedo de res
(3) anos prorrogabies,

ARTICULO 19: REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. El
Gerente de la Empresa Social del Estado debera
reunir 1os siguienies requisilos vy calidades:

1o Profesional en cualyuler discighng de la salud,
econdomicas, ahministratvas o wridicas, con
postgrado en swlud pabilica, admunistracién o
gerencia hospitalana. administracicn en satud,

2 Demostrar expensncis ewpecifica ng inferior 2
dos {(2) afos de gercian Bn carcoes similares
g instituciones del secior de a salud pablicas
o privadas,

3 No hallarse incurso en las incompatibilicades e
inhabilidades senaladas an la ley. -

ARTICULO 20: FUNCIONES DEL GERENTE. Son funcionegs del
Lerente, sin perjuicio de (as demas nharentes a
su cargo, 1as que le corespondan de confenmidad
con las normas legales vigenias v 1os astatulos de
[ Y1 Y Pmvar W Far il e A 4
s Empresa, fas siguentes Ui/;v)/’,

L
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1. Dirigir. coordinar, supervisar y controlar ios
procesos v aclividades que garanticen el
cumplimiento de la misidn. de los objetives v de
las responsabilidades de la Emprasa Social de

Estado.
2. Realizar Ja gesuon necesaria para lograr el 4

desarrollo de la Empresa Social del Estado de
acuerdo  con s planes y o programas
establecidos. lenends on cuenla s perfiley 1
epidemioidgicos del area de induencia, las h
caracteristicas del antormo v las condicionas
imamas de la Empross Socital del Zstado v con
sujecion al plan de Deasanallo Monicipal yoa.
Plan Secloral de Salud

[

Ejzcutar las degisiones de la Junta Direcliva.

4 Representar a ia Empresa Socal del Estado
judicial y extrajudicialmente.

Ordenar Ins gastos. dictar los aclos, realizar las
DpEracionas Y celetrar los contratos
necesarios para el cumplimiento det objelo,
funciones vy acuvidades  principales o .
complementarias. directvas o conexas de (s
Empresa Social del Estado de acuerds con las
normas legales vigentes

[

B, Establecer los rocesns

para el desarrollo de
i las  funcones <
s, garnnnzando e

de lze diferentes

dependencias o ssrvid *

articulacion vy ooinplementanasdad de los
niveles de la orgomzaoon deniro de uns
concepcion  paricipativie de a0 gestion
procedimiantos eficacas de evaluacidn, confrod
Sy oseguimiento al cumplimiento de las metas vy
politicas de la Empresa. e

7 Tomar dinero en mutug, abry v oomanegar
cuenlas corrientss hancanas.

S Adelantar todas las  acciones, gesliones v
actuacionas atnentes a la administracion de
personal de conformidad con i legislacion
vicante. ., 2

[
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10

T

13.

14.

ey

T
i

Proponer a la Junta Directiva la planta de
cargos y las modificaciones que consideran
necesanas para el buen funcionamiento de la
Empresa. asi com o refacionade con la
clasificacion y romuneracion del pacsanal.

Dirigir, coordinar v vontrolar el personal de i
Empresa vy la operacion de sus funciones.

Ejercer la facultad nominadora. nombrando,

contratande y reamoviendo, segun el caso, al
personal de empleados pablicos v rabajadores
oficiales de la Empresa v resolviendo las
situaciones adnministrativas vy laboiales de sus
servidores de conforiosiad con {as normas
vigentes sobre la miateris.

Proyectar el presupueslo deingresos ¥ gastos

de la Empresa  Soual  del Estado,  en
coordinacion con todas sus dependancias y
unidades da geston. con fundamente en ia
evaluacion del presupussto anterior, de los
estudios y proyecciones realizadas para la
vigencia fiscal.

Someter a consideracon de la Junta Directiva
el Proyecto de Presupuesto de Ingresos vy
Gastos vy las  iniciativas  que  estime
convenientes para el buen funcionamiento de
la Ernpresa.

Nowvar obligacioniss o crecitos

Delegar en los lunuwnzoos de o mropresa dol

Nivel Directivo o Asesor las funcighes queé
considers pertinznles paa la buena marcha de
la Empresa.

D Alender  la gestion  de kes negocios v

actividades de 1o Empresa, de acusrdo con las
disposiciones  legales estaluladas  y o las
ooliticas sedaladas par Lo Junla Directiva,
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17, Bresentar a la Junia Diresiiva el proyecto de
eslructura organica de la Empresa, vy sus
modificaciones, asi coma las funciones de sus
dependencias.

18, Desarroliar el Sistema de Informacion de (e
Empresa. articulado al Sistema de Informacion
de la Secretaria de Salud Pablica del Municipio

de Santiago de Call ' .

19, Provectar el Presupuaste de Ingrescs v Gastos
de  la  Emprasa, pora consderacion v
aprobacion de ia Junta Directiva y demas
auteridades compeiantes

20, Disefar v aplicar modelos v melodologias para
estimutar y garantizar la parlicipacion intra ¢
intersectorial y comunitaria en la formuiacién,
gjecucion. evaluacion y control de o3 planes vy
programas de la Empresa.

21. Desarrollar objetives, estrategias v actividades
conducentes  a  mejorar  las. condiciones
iaborales. el cima orgarzacional, la salud
ooupacional,  wl nwvel  de capacitacion v
entrenamiento « en especial, un process ds
educacion continua para iodos los funcionarios
de la Entidadd,

22 Promover la adopcion de fas normas tacnicas v
madelos de atencion onentados a rrejorar la
caidad vy eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud vy velar por & validez
cientifica v téomca de  los  procedimienios

utilizados en la atem;iénw
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23 Las demas que sean necesanas para la
aperacion y funcionamienio de 1z Empresa vy
que no sean competencia de la Junta Dirsctiva.

ARTICULO 21: REGIMEN JURIDICG DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. Las Empresas Socales  del
Estado esta syetas al regimen juridice de las
personas de derecho publico, con las excapciones
gue cansagran jas disposicongs legales.

Los contratos que celebre ia Empresa Social ded
Estado se rigen por las normas el derecho
orivado, Sin embiarao, &l cerente
disgrecionalments paecss  tilzar  as clausulas
exorbitantes previsias =n o Estatue Contraciusl
de la Administracion Puolica

ARTICULO 22: REGIMEN DE PERSONAL. Los sarvidores
plblicos de las Empresus Sociales dei Estado, son
ampleados publicos con excepcion de los que
presten sus  servicios  en aclvidades de
construccion y maritenimients de obra publica v de
servicios generales gue tenen el caracter de
trabajadores oficiaies.

Los servidores publicos de las Empresas Sociales
del Estado, estan suetos @l regimen  laborai
prestucional y disciplinano senalado én la Ley para

wdos los empleados vy trabajadorss al servicic del

Estado.

ARTICULO 23 REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, & presupdesto de lu
Empresa Social dei Sstaao se regula por o

principios vy disposicines que le san aphcables de
la Ley Organica det Prasupuesio y sus decretcs
reglamentarios y por el Cstatuto Organico  del
Presupuesto del Munmcipio de Santizago de Calb
adoptandose respecto de la poblacion pobre, en o
no cubiero con subsidio a la demanda, un sistema
de reembolsos contra prestacion de servicns y da
un sistema do anticpos siempre que estos ullimos
serphieran & metas espesificss de atencdn y - ""”V
{ ,t*)(_f,/f
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pactados a1arfas qua recuperen 08 Costos reales
da los servicios.

La programacion de los recurses de cada una de
las Empresas Sociales del Estado se realizare
hajo un régimen de presupuestacion basado en
aventos de atencion debidamente cuantificados,
segun la peblacion que vaya a ser atendida en la
respactiva vigencia hiscal.

ARTICULO 24: EXCEDENTES FINANCIEROS DE LAS
: EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. EI 507%
de las excedentes Tinancieros deben ser aplicados
a proyectos de inverston de iz respechiva Empress
Sacal del Estado. La Junta Directive v ef Garente
de las BEmpresas Somales do! BEstado. someteran &
~onsideracion del Seoretans de Satud y deméas
mstancias  pertinernigs.  la  proyecoon de los
axcedantes financieros gue se estiman para s
vigencia y los proyectos de invarsidn y desarrollo
empresarial que se deben financiar con dichos
axcedentzs o pare de zlies a fin de controlar que
o inversian se  ausle al Plan de Dasarrollo
pMunicipal v al Plan Ssctorial de Satud

ARTICULO 25: PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. En su
calidad de entidades estatales, las Empresas
Soclales del Estado gozan de los privilegios v
prerrogativas gue la Constitucion Politica vy las
’ Leyes confieran a los NMunicipios. siempre v
cuando  ello no implgue menoscabe de los
principics de iguaidad. libre escogencia vy libre
sompetencia del Sistema Ganeral de Seguridad
Social en Salud,

ARTICULO 26: CONTRGCL ADMINISTRATIVO. Ei Alcalde del
Municipio de Santiago de Cab y el secretario de
Salud Pablica. elercerdn of control administrative
dhe las  Empresas Scosies del Estado del
FMuricipio, aonentadse a constatar y asagurar gue @
sjercicio de sus rexponsabilidades v competencias
s¢ cumpla  en  armonia con las politicas
gubemamentales, con sujeoion al Plan de
Resarrollo Municipal v &l Plan Seclonal de Salud,
dentro de los princioos del Sistema General de

e
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PARAGRAFO:

ARTICULO 27:

ARTICULO 28:

Seguridad Social en Satud v de conlormidad con
la Ley 489 de 1998,

El control administrative a fas Empresas Sociales
del  Estado  Municipales no  comprende  la
auvtorizacién vy aprohacon de actos especificos de
competencia de  sus  Organos  miernos,  con
axcepcion  del  Presupueste  Anual gue  debe
sometarse a aprobacion del CONFIS,

INFORME ANUAL DE GESTION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
CONVENIOS DE DESEMPENO. Cada ano en el
mes de octubre v cuando o estime pertinegnis, @l
Sacrelario de Salud Pounca Municipal conformara
un  equipe  mterdiscipinane de rabajo, con &
objelo de realizar uns examen de o gestidn Jde
cada Empresa Sooa dei Estado a partir de
indicadores de medicion daometas v oresultados
desde el punto de vista de suimpacto social como
de sus resultados financieros.

Si de jos resultados del informe ¢ de los informes
de Control Interno que poses la Empresa, se
preves la necesidad de someler a la Empresa a
paramelros precisos de geslidn y de utilizacion de
recursos  financiercs, s&  deberan  ceiebrar
convenios de desempeno entre la Empresa Social
del  Estado  y el Municipio,  <on sus
correspondientes evaluacionas periddicas.
tendientes a gQarantizar {a viabilidad social vy
financiera de la Empresa

REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete &
Gerenie de la Empresz Social del Bsiado e
disefio, aplivacion y sjecation del Sislema de
Caontrol Interno, que g parmitan conuvolar s
leyalidad, oportunidad, eficencia, ehcacia de sus
servicios vy actuacwnes y ool uso optimo de los
recursos financieros. de conformidad con la Ley 87

Je 1893, a nival de loda fa anganizacion. . v
g
P
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ARTICULO 29: ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. Las Emprasas Sociales del Estado del
Municipio de Santiago de Cali, podran asociarse
entre si, con el objeto de fortalecer su capacidad
de negociacion y gestdon en el mercado de los
servicios de salud an el Municipio de Sanliago de
Cali y establecer procedimientos conjuntos que les
parmita optimizar sus récursos.

ARTICULO 30: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA. Las Eropresas Sociales del
Estadc deben garantizar un Plan de Seguridad
Hospitalaria con  capacidad de dar respuesta
aficiente en casoes de sitvacnes de emergancia o
desastre, conforme a las disposiciones de Ley,

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 371: FINANCIACION DE LA ATENCION DE SALUD A
LA POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTO
CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA. El Municipio
de Santiago de Cab — Secretaria de Salud Publica
Municipal, garantizara  la  financiacion de  la
atericion en salud & la poblacion pobre &n o no
cubiarte con subsidios a la demanda. manteniendo
los  recursos  del  Sistema General de
Participaciones -Proposito General, Salud Pdblica
y Prestacion de Servicios de Salud, a contratarse
con las Empresas Sociales del Estado. como
minimie an el nusme valor det presupuesto
aprobado  para salud en s vigenca 2002,
incremeantado en la inflacion causada anual v en &
crecimiento real de los recursos del Sistema
Genersl de Paricipacionas para Salua.

ARTICULQG 32: INCORPORACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A LAS EMPRESAS SOCIAEES DEL
ESTADO. A las Empresas Sociales del Estado
deberan  sgr  incorporados,  sin wsolucdn ds
continuidad,  con garantiz de  sus  derechosg
labarates v prestacionates de  que  venian
disfrutando an el Municipic v de sus derschos
inheremtaes o g carrera administrativa, {os
smpleados publices adscritos a la Sacretarja ds
salud Publica Municinal de Santiaqo de Call o pm—
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ACUERDO N°

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY

PARAGRAFO:

ARTICULO 33:

ARTICULO 34°:

La Empresa Social del Estado no podra disponer
incrementos salariales por encima de los opes
sefalados por el Gobierno Nacional y por las
autoridades  competentes  del  Municipio  de
Santiage de Call

TRABAJADORES OFICIALES. Los trabajadores
oficiales  que  aclualments  laboran  en  las
mstituciones que pasan a ser Empresas Scciales
dgel Estado creados mediante  este  Acuerdo,
seguirdn  vinculados  laboralmente a |z
Administracion Cenlral del Municipio de Santiage
de Cali.

Pagra tal efecto, los lrabaadores de  esas
inslituciones podran ser reubicados on alguna de
s instituciongs que guedan formando parte de
rivel central de la Secretana de Salud Publica o
ser frasfadados a ofras dependencias de &
Administracion Centrat del Mumcipio de Santiago
de Call respetandoles ¢n lodo casce la forma de
vinculacion contractual v ia condicion de trabgjador
oficial.

En ef caso de agquellos Uabgjadores que deban ser
trasiadados a oiras depandencias, este proceso ge
efectuara a wavés del Comite de Ascensos vy
Traslados en donde se tramitara dicho cambio @
un cargo de igual categoria y salario.

ACTUALIZACION DE tA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO FUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y CONCURSOS DE
MERITOS, Bl Gerente de in Empresa SBoial de!
Estado, de conformidad con la ey oy demas
Aormas de carrera adounsiatva, aoalantard 108
orocesos lendientes o e avwuallzocion de 1z
mscripcidn  en el regsire publico  de  carrers
administrativa de los empleados inscrites en @l
escalaton que sean ncoporados a la Empresa

Sociat del Estado, —.
o7
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALlL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIC DE SANTIAGQO DE CALIY

PARAGRAFO:

ARTICULO 35%

PARAGRAFO 19

Asi mismo, debera gestionar ante las avloridades
competentes el desarollo de los procesos de
seleccion para la provision., meadianie Concurss
publico de mérites. de ios cargos de carrera
desempenados con empleados no inscritos en el
gscalafon.

Miertras se adelanian ios concursos de meritos,
los empleades publicos incorporados a la Empresa
Social  del Estado en cargo de  carrers
administrativa con caracter de provisional, solo
podran  ser desvinculados con metivo de  la
imposicion  de  sancion  disciplinaria,  previo el
procedimiento sefalado an la ley con garantia del
derecho de defensa v del debido proceso. o por
raxones  de  interes gsneral sdebidaments
motivadas vy probadas.

PAGQO DEL PASIVO POR CESANTIAS. Es
responsabilidad del Mumcio de Santiago de Cal,
agarantizar el pago del Pasivo prestacional que se
adeude a los empleados publicos incorporados a
las Empresas Sociales del Estado, con corte a la
fecha de incorporacion del funcionario a la plania
de cargos de cada Empresa Social del Estado.

Es igualmente responsabilidad del Municipio de
Santiago de Cali reconocer a los servidores
publicos INCOMrados con regimean de
retroactividad  de las cesantias., el valor gue
corresponde al impacto financiero de las cesantias
por dicha concento por cada afo de servicios en la
Empresa Social del Estado hasta su retiro
definitivo. Para la liquidacion de ias sumas &
pagarse por este concepto se debe restar del valor
anual de las cesantias. las que de zouerdo a la
Ley le corresponde cancelar & ta Empresd Social
del Estado a partr de s incorporacion  del
respectivo servidor publico.

Conforme a la Loy, of rogimen de cesamiias
retroactivo solo se reconocsra a los servidores
poblicos que venian disfrutando de éste en el

rMunicipio,
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ACUERDO N° 106 DE 2003 SR

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ODE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY

PARAGRAFO 2% 1 Municipio de Sanuage de Call ncluira o
valores correspondianiss & pasive e cesantias
de los servidores publicos incorporados  con
derechn a éste en » Fondo de Cesantias que s
cree conforme a la ley.

PARAGRAFO 3% El reconocimiento y pago del pasivo prestacional
adeudado se hard en forma individuali a cada
servidor publico en el momento de su retiro de ia
empresa, para lo cual debers acordarse  un
procedimiento agil de liquidacion y pago de las
acreencias laborales a cargo de las dos entidades,
Municipic y Empresa Sociat del Estado, a traves
del convenio que se suscriba para tal fin.

ARTICULO 36 PAGO DEL PASIVO POR PENSIONES. E
‘ Municipio de Santiago de Call yio Instituto de
Sequros Sociales o el fenda privado de DENSIoNes
segun  cada  caso parlicaiar,  reconoceran oy
pagaran las pensiones  gue conforme a la ley
tenga derecho el servidar publico incorporado.
respelando el régirmen de rransicion consagrado
an la ley 100 de 1993 y las demas normas que le
sean favorables.

Asi mismo, el Municipio de Santiago de Cal
debera garantizar la  emision  de los  DONOS
nensidnales que  le corresponda  transferr &l
nstituio de Seguros Sociales y a las Empresas
Administradoras de Fondos de Pensiones de los

servidores publicos incorporados.

Para este efecto, &l Muricipo de Santiago de Cali
se compromete a inclur a los servidores publcos
incorporados en el Fondo Territonal ue Fensiones
del Municipio que sa cree conforme & id leye

PARAGRAFO: Para  efectos de a ciesion  de o 1os banoes
pensicnales v ocon & GojEbva de oarantizar el
reconocimianto  opoertunn  Jdée la pension de
jubilacion @ los empledcdos publicos ncorporados &
iz Empresa Sociat dei Estado, el FMunicipio de
Sanliago de Cali y & respeciva Empresa Social
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«pOR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS ;? €
BE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE '
SANTIAGO DE CALl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
30CIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY”

del Estado. suscribirar ur CONvenio donde se
establezca la forma como el Municipio cumplira
con la respeonsabilidad a que se refiere este
articulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 377 PERIODO DE TRANSITORIEDAD. Senalese un
perioto de doce (12) meses a partir dé la vigencia
del presente Acuerdo, durante el cual la Secrataria
de Salud Publica Municipal y las Empresas
Sociales del  Estado  cresdas,  establecen
procedimientos  transilorios  que garanticen  su
funcionamiento y financiacion, mientras se expiden
los  actos  administrativos  de  organizacion,
regulacion y funcionamienio;  se desarrollan los
srocedimientos financieros y de control por el pago
de los servicios correspondiantes a la atencion de
la poblacién pobre. &n lo no cubierto on subsidios
a la demanda y se rzorganiza el Sistema Municipal
de Seguridad Social en Salud.

Los  siguientes  procedimientios deben
desarrollarse en este perigdo:

» Implementar de a plataforma eslrategica.

«  Desarroliar los mecanismos de red.

= Programar el plan de mejoramiento de calidad
acorde con la Ley.

»  Fortalecer el desarrolle del Centro Regulador
de Urgencias.

«  Definicidn. objetvos, estrategias, componentes
y responsabilidades del sistema Municipal de
Sequridad Soctal en salud del Municipio de
Santiago de Cali y de su grgano de direccidn y
control. -

PARAGRAFO 1% Durante el periode de transiloviedad. » hasta tanto
: las Empresas Socmalas det Dslado no aprugben su

presupuestc  de  wmigresos  y  gastos  para la

correspondiente  wigencia  fiscal,  fos Fondos

Especiales de Medicamenlos y  Suminisiros

continuaran vigentes para &l manejo

desconcentrado de los recursos, en [os tenminog, pe
M LV
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“pPOR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
OE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CAL!, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

PARAGRAFO 2™

ARTICULO 38%

ARTICULO 39%:

previsles en los aclos e constitucion,  con
excepcion de la lransterencia prevista en @l
Acuerdo 01 de 1996 del 31 % de sus ingresos al
Fondo Local de Salud.

Ourante el periodo de transitonedad se debera
realizar los analisis técnicos vy financieres que
permitan consolidar las condiciones de viabilidad
de las Empresas Sociales del Estado, creadas
mediante este acuerdo, con el objeto de hacer las
recrentacionas necesaras que  garanticen  su
adecuado  funcionamiento  una  ver vencido el
periode de transitonedad previa revision del Senor
Alcalde v del Concejo Municipal de Santiago de
Caii.

CUANTIFICACION DEL PASIVO
PRESTACIONAL. En el termino de seis (6) meses
contados a partir de la wigencia dael presents
acuerco, la Direccion de Desarrollo Administrativo
v la Secretaria de Salud Publica Municipal de
Santiage de Cali deberan delenminar el valor del
pasivo prestactonal por conceptc de cesantias v
NENSIONSs, parg efectos de la suscnpcien de 109
convenios para su reconocimiento y pagos & jas
empleados pablicos INCOMOrados a las Empresas
Sociales del Estado.

FACULTADES EXTRAORDINARIAS. Otorgase
facullades extraordinadas al Alcalde hasta por el
wermino de seis (61 meses, para Que efectde las
modificaciones  qué  sedan necesarias  en el
presupuesto de ingrescs vy gastos del Municipio,
en aras de distribuir entre las Empresas Sociales
del Estado creadas mediante &l presenie Acuerdo,
os recursos destinados para ta alencion de la
poblacion pobre no asegurada de cormjormudad con
a Ley 715 de 2001, los decretos que &
reglamentan,  1as disposicones  dal  presente
Acuerdo v los estudios tetnicos v Branoeros gue
sustentan la viabilidad de las Empresas Sociales
de Estado creadas mediante of presente acusrdao,
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS ~ V™
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE s
SANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

ARTICULO 407 FACULTADES EXTRAORDINARIAS  PARA
CONCURRIR EN LA CREACION DE UNA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
SEGUNDO ORDEN. Autoricese al Sehor Alcalde
rMunicipal de Santiago de Cali. para concurrir, con
¢l Departamento del Valle del Cauca, en 12
creacion de una empresa Social del kstado, para
el Distrito de Aguablanca, con el fin de prestar
sarvicios de mediana y alta complejidad, cuya
sede sera la edificacion del denominado Hespital
Materno Infantil, atendiende fas conclusiones de
los  estudios 1écnicos, financieros vy juridicos
realizados entre la Secretaria Departamental de
Salud del Valle del Cauca v la Secretaria de Salud
Plublica Municipal de Santage de Cali. En los
estatutos basicos de la entidad a crearse deberan
cansagrarse las disposiciones necesaras  que
garanticen la  adecuada  representacion  del
Municipio de Santizao de Cali ea 108 Srganos de
direceian de la Emprasa Social del Bsiado.

ARTICULOC 417 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE
GERENTES. A partir de la vigencia de este
Acuerdo. el sefior Alcalde nombrara con caracter
orovisional los gerentes de cada Empresa Social
del Estade v procedera conjuntamente con €stos a
la conformacion de su Junta Directiva y a 1a
expedicidn de los demés actos necesarios para la
operacion y funcicnamiente inicial de la Empresa
Soclal del Estado.

Una vez conformada la Junta Directiva y en un
plazo no superior a dos meses a partr de su
nosesion. se deberd efectuar el nombramiento en
nropiedad del gerente de cada Empresa Social del
Estado, conforme & lo dispuesto en of artieulo 192
de la Ley 100 de 1993 v en of presente acuerdo.

ARTICULO 42°: PAGO DE LA NOMINA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL  ESTADO DURANTE EL
PERIODO DE TRANSICION. A partir de la
vigencia del presente  acuerdo, y durantg el
térnvine del periodo de trans:cion, el Municipio de
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO BEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

ARTICULO 43%:

ARTICULQ 44”:

Santiago de Cali cancelara directameante el valor
de la nomina del personal que serda objete de
incorporacion a las Empresas Sociales del Estado,
cuyos valores seran cruzadas conlra la factucacion
nor venta de servicios a la poblacion pobre, en o
Ae cubterto con subsidics a ta demanda,

Al vencimiento del periodo de transiloniedad. la
Empresa Social del Estado debera astar en
capacidad ce desarcollar todos los actos de
administracion del recurso humano @ su Cargo.

CESION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
En un periodo no mayor a un (1) afic a partir de la
vigencia del presente Acuerdo, se dgberan ceder
con las formalidades senaladas en la ley, 1odos los
bienes muebles e inmuables que se ancuentren ai
servicio de la Red de mstluciones vy séan
sropicdad del Municipio de Cail que rorman pans
de la Empresa Social del Bstado.

Iqualmente, fa Emprasa Socal del Estado debera
realizar un estudio de didos de los  Dbienes
inmuebles  donde  funcicnen  las  diferentes
unidades prestadoras de  servicios  que la
componen, Cuys propietanc ne sea el funicipio de
Santiago de Cali. para efectos de detefminar el
ttular del derecho de dominio sobre ellos vy
resolver su situacion juridica.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICIONES DEROGADAS. Bt wpresente
Acuerdo deroga todas las disposiciines que &
sgan  contrarias,  en  especial el Decreld
Extraordinario Municipat 815 de junio 28 de 1991,
¢l Decrele Municipal 838 dge junio 28 de 1992 y el
Paragrafo 1 del Articulo 171 del Acuardo 01 de

1598, (ﬁ“j(j?//
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ACUERDO N° DE 200 ™
-POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS .~ 7

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALIL, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

ARTICULO 45%: VIGENCIA. FL presente Acuerdo rige a partir de
SU Sancion. ‘

Nado an Santiagoe de Cali, 2 los ( )dias del mes de dal ano dos
il dos (20025

=L PRESIDENTE:

MAURIC EJIA LOPEZ

e,

/ }
;
!

i

T
EL SECRETARIO GENERAL: ~ ™ /"" N
N oh \
- S
MQ 7 VTN
: ed

ANA CECILIA VELEZ GALVEZ

/
5

CERTIFICO: Que &l presenie Acuerdo fue aprobado y discutido en los
terminos de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios
verificados an dias diferentes, asii Primer Debate an la Sesion de Ia
Comision de Plan y Tierras el dia dieciséis (15) de Diciembre de 2.00Z, el
Segundo Debate en la Sesion Plenaria de la Corporacion el dia veinte (20)
de Diciembre de 2.002.
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ANA CECILIA VELEZ GALVEM

Secretaria General
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Santizgoe de Cali, Enerol3 de 2003

Recibido en ta fecha va al Despacho del Sefor Alealds ¢f anterior

ACUERDO No._ 106  «pOR EL CUAL 5B

DESCENTRALIZA LA PRESTACION
SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE

DE
ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
PDE CALL MEDIANTE LA CREACION BE LAS EMPRE

SAS SOCIALES DEL ESTARO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIY

ALCALDIA

Santiago Je Cali, Enero 15 de 2003

CUMPLASE,

(IN M ARO ROD iy%(; FLORKZ R ——

ALCALDE DE SANTIAGO DE CA;

Cati 13 de Enero

En by fecha fue publicado en el Boletin Oficial No.009 el anterior ACUERDO







